Equilibre entre relationnel et production
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Un groupe se réunit toujours avec I’objectif, conscient ou inconscient, de
réaliser ou de produire quelque chose.

Dans un premier temps, le groupe a tendance a focaliser sur ’aspect
production au détriment du relationnel.

Dans un deuxieme temps, le groupe a tendance a focaliser sur le
relationnel au détriment de la production.

L’animateur est 1a pour veiller a I’équilibre entre les deux aspects.

Cela lui demande d’€tre au clair sur les mécanismes qui aident a passer
avec fluidité du relationnel au productif.

Au début d’une réunion, il va souvent compenser en mettant I’accent sur le
relationnel.

A la fin d’une réunion, il va souvent compenser en rappelant le sens de la
production.
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