La dynamique de groupe

5 étapes en lien avec la pyramide des besoins de Maslow :

A TENSION EMOTIONNELLE

3. confrontation (B. de reconnaissance)

2. observation . réalisation

(B7/d’appartenance) (Bxde sens)
1. constitution 5. dispersion
(B. de sécurité) B. de célébration)

DUREE ",

Un groupe se constitue pour réaliser un certain objectif, mais n’a réellement les
moyens pour le faire qu’une fois qu’un certain nombre de besoins sont remplis.
Un des travaux de I’animateur est de veiller a ce que ces étapes constitutives
soient abordées avec le maximum de confort.

Un bon signe de la maturit¢ d’un groupe est son rapport a la phase de
confrontation. Si elle est ¢ludée, cela se ressentira sur la qualité de la production.

Célébrer ce qui a été réalisé, sous une forme ou une autre, est important pour

donner un sentiment d’accomplissement. Son absence répétée, méme si les
réalisations du groupe sont de qualité, créerait des malaises.

Jean-Philippe Faure — janvier 2008



